* Emplee cantos interactivos, dindmicos, entusiastas, alegres.

* Sea accesible a los nifios. Amelos y disfrute el honor de llevar a los nifios a
cer a Jesus, creer en él y decidirse por él.

SUGERENCIAS PARA DECORAR EL LUGAR DE REUNION

1. Coloque las sillas en forma circular. Con diurex pegue una tira de papel
color intenso, sobre el respaldo de las sillas. Asi quedara el grupo enlaz
los espacios de papel que quedan entre silla y silla, escriba una frase in
te. Por ejemplo jJuan, me alegra verte aqui! jJorge, qué bueno que vin

2. Acomode las sillas en circulo y ate un hilo o cuerda delgada, pasandola
todas las sillas hasta llegar a la Ultima, en los espacios intermedios cue
campanas o cascabeles que haran sonar mientras cantan.

3. Sobre un globo escriba I a frase
el respaldo de la silla de cada nifio y obséquielo al final.

4. Forme coronas con papel oropel y déjelas sobre las sillas, cada vez que
un nifio sonriale y con afecto coloque una corona sobre su cabeza.

5. Coloque un tendedero con serpentinas y globos que digan:jSoy feliz, Je
aqui! O jJeslis me amay yo también!

PROGRAMA SUGERENTE

10mi n. Saludo personal y afectu

10min. Cantos Alegres

5mi n. Din8mica

5min.  Presentando peticiones a Dios

25min. Estudio de la biblia

15min. Juego b2blico o dramati zze

5min. Cantos

5mi n. Oraci-n final

10mi n. Al despedirse obsequie alc¢
tarjeta, una fruta, etc.

NOTA: INVOLUCRE A TODOS LOS NINOS
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A los lideres Juveniles de
Grupos Pequefo

tn

Bienvenido campedn (a) es un privilegio saludarte, ya que el sefior te ha
llamado para el cumplimiento de una misién tan especial como es trabajar
como lider de grupos pequefios juveniles.

Quiero decirte amigo (a) que Dios no ve lo que somos sino lo que podemos
llegar hacer con su ayuda en el cumplimiento de su misién que ahora es tu
misién. Recuerda:

Lo que Dios escoge, lo limpia.
Lo que Dios limpia, lo amolda.
Lo que Dios amolda, lo llena.
Lo que Dios llena, lo usa.

El Campedn de campeones te da la bienvenida a este encuentro donde sin

duda tendremos una nueva experiencia personal con él. Recuerda que

nuestro amigo Jesus nos limpia, nos amolda, en nos llena y lo que el llena lo
utiliza. Se el instrumento que él quiere utilizar en este nuevo estilo de vida

de nuestra iglesia. Espero que este manual sea una herramienta para el de-
sarrollo de tu liderazgo que Dios te ha dado en este nuevo periodo. Que tu
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Son los deseos de tu amigo.

Ptr. Daniel Pérez Mendoza

Director de J6évenes
Asociacion Veracruzana del Sur

GRUPOS PEQUERNOS INFANTILES

Trabajar con nifios en GP sera una experiencia extraordinaria.

En esa | abor visualice a cada nifo como un ciud
a los nifios con el amoroso y dulce Jesus, de tal manera que los nifios se conviertan en discipulos de Jes

= ElI evangelio es |l a verdad m8s impresionan

NUESTRA MI SI DN COMO LCDERES DE LA NUEVA GENERA

Y Comunicar las buenas nuevas del evangelio.

Nuestro Dios, es el creador del universo nos dio la libertad creativa. Una persona espiritual es definitivar
una persona creativa. Una persona espiritual pasa mucho tiempo con el Creador. Y eso lo convierte en (
persona creativa.

Dios quiere relacionarse con nosotros de manera personal, llenarnos del poder de su presencia y marc
diferencia por medio de nosotros.

Propicie que su grupo pequefio infantil sea un lugar atractivo, emocionante y seguro para los nifos.

Un lugar donde los nifios puedan conocer a Jesus de manera real y creer en el.

CONSEJOS UTILES

*  Asegurese de que la reunion sea agradable y cordial, comoda, confortable.

* Tenga una lista con los nombres de todos los nifios, su fecha de nacimiento, direccion y nombre
sus padres.

No tenga miedo de sonreir y de reir
Deje que los nifios sean nifios. No espere que se comporten como adultos.
*  No cancele la actividad aunque haya poca asistencia.
*  Arme disfraces con papel, ropa vieja o tela sencilla para producir dramas o escenas
*  Mantenga una buena disposicion. No dé la impresién de estar muy ocupado.
*  Cuando los nifios ayuden en algo, felicitelos. Que se sientan héroes.
No ridiculice a un nifio, ni se burle de él.
No critique las ideas de los nifios
Trabaje en equipo. Distribuya las responsabilidades
No descuide a los menos populares, atiéndalos.
*  Mantenga informados a los padres, sobre las actividades.

*  Impulse el mejoramiento en la iglesia, comience con usted.

41



L1 31 uOOOEUEUOOWOqE]l UwET wi UUxOwxIl @U

%S+ (" (# #%$2nuw

/ U1 UwUDPI Ol UwET OEOUI wEl wUDPwWUOEwWODU
el PLAN DE SALVACION A LOS NINOS de tu grupo. Nuestro
Dios y Padre se gozara en tu servicio, EI Sefior Jesus te acompa-
fiara siempre y El Espiritu Santo te inspirara.
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Departamental de Ministerio Infantil

INTRODUCCION

En la Biblia se menciona la historia de Moisés y el pueblo de Israel. Dios encomendd a Moisés
la tarea de dirigir a un gran pueblo. (Deut. 1:12 El principio basico del plan inspirado por Dios:
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de JesUs. El formé un grupo pequefio de discipulos con los que trabajé y logré realizar su obra

y sefioritas ¢no podéis formar grupos y como soldados de Cristo alistaros en el trabajo ponien-
do de vuestra parte todo vuestro tacto, habilidad y talento al servicio del Maestro, a fin de que
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of the Times, Mayo 29 de 1893).
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BENEFICIOS DE TENER GRUPOS PEQUENOS JUVENILES
Amistad
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bros de la Sociedad de Jévenes, incluyendo a los recién bautizados, tendran la oportunidad de
iniciar y fortalecer amistad dentro de la iglesia. Los miembros deben proponerse hacer sentir
bien a cada persona que los visite.

Consagracion

En la vida cristiana se requiere apoyo espiritual. Cada grupo provee a sus miembros la oportu-
nidad de tener un momento de retiro con Dios a través del estudio de su Palabra y la oracién en
la reunion semanal. Ademas. Cada miembro debe preocuparse por el crecimiento espiritual de
sus compafieros.

Conocimiento de la palabra de Dios
El estudiar la Biblia con un grupo de amigos jévenes es una gran bendicion.
Oracién intercesora

Es un requisito para cada miembro orar por los otros miembros de su grupo. Esta practica nos
ayuda a pensar menos en nosotros mismos y a pensar mas en los demas, ademas de que cual-
quiera se siente bien saber que un grupo de amigos esta orando por los problemas comunes de
la vida.

Red de apoyo

El grupo pequefio nos brinda la oportunidad de comentar nuestras inquietudes 6 problemas a
los comparieros de grupo y encontrar apoyo en ellos.

Recreacion
Uno de los propdsitos del GPJ es proveer oportunidades de recreacion a sus miembros.
Participacion

Si todos los jévenes y adultos estan involucrados en los GP es obvio que se tendra una mayor
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participacion en las actividades de GP de Adoracion Juvenil. El lider del grupo debe motivar la
participacion de cada miembro en las actividades y fomentar el deseo de apoyar siempre que s
presente una oportunidad.
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varios GPJ se pueden poner de acuerdo y realizar una actividad que les parezca interesante.
Puede que algunos gusten de andar en bicicleta, otros de jugar baloncesto, otros de visitar mu-
seos, etc. De esta forma se satisfaran las necesidades de cada uno de sus miembros.

Se involucrara a todos

Cada Grupo pequefio juvenil bajo la direccion de su lider tendra el privilegio de participar en la
realizacion de planes, actividades y programas.

Actividades de Servicio a la comunidad

Un Grupo Pequefio juvenil puede unirse a otro para realizar actividad de Servicio a la comuni-
dad 6 unirse a los esfuerzos del programa GP DE ADORACION juvenil en algun proyecto de
este tipo (como la recoleccion, visitar un asilo, visitar un tutelar de menores, reforestar parques,
embellecimiento de plazas, limpiar calles, pintar paredes rayadas, donar tambos de basura,
etc.).

Actividades Educacionales

Los Grupos Pequefios Juveniles tienen mucho que hacer en esta area. Alguna actividad pueden
ser: sacar juntos una especialidad JA, impulsar el club de libros, visitar juntos un museo, hacer
un viaje cultural,

Se facilita la atencion a los jévenes recién bautizados

Cada joven nuevo en la iglesia recibird una atenciéon mas personal por los integrantes de su
Grupo Pequefio Juvenil. Encontrara un grupo de amigos que estara dispuesto a apoyar y ayu-
darlo en su vida Cristiana.

Celebrar juntos fechas especiales para los miembros de la GP de Adoracién Juvenil

En vista que todos los miembros del grupo pequefio juvenil se conocen, resulta mas facil dar
especial atencién a fechas importantes de los miembros. Tales como Cumpleafios, aniversarios
de bautismo, graduaciones, etc.

Se facilita el evangelismo personal de nuestros jovenes

Cada Grupo Pequefio se constituird en un grupo misionero de primer orden. El GRUPO tendra
como objetivo traer nuevas personas a su grupo. Estas pueden ser otros jévenes retirados de la
iglesia 6 amigos no Adventistas de los integrantes del grupo. . De hecho es mucho mas proba-
ble que nuestros amigos no adventistas deseen reunirse con nosotros una vez por semana en
una casa con otros jévenes que se juntan para estudiar su Biblia, que si los invitamos de entrada
a una campafia evangelistica.
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ocasional. Necesitan labor esmerada, cuidadosa, acompafiada de oracién. Unicamente aquel
cuyo corazoén esta lleno de amor y simpatia podra alcanzar a aquellos jévenes que son aparente-
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Estas 2 razones encierran el objetivo primordial del Ministerio Juvenil de la Iglesia Adventist

del Séptimo Dia, el cual es: Salvacion y Servicio.

Ademas de que cumple con el proposito definido de los grupos pequefios y juveniles: ser una
red social, un grupo de desarrollo espiritual y un grupo de evangelismo

B. El programa de Sociedad de J6venes debe estar preparado para que dure de una hora
con treinta minutos a una hora con cuarentaicinco minutos. Debe terminar con la puesta de
sol, para esto se debe tomar en cuenta los diferentes horarios: de verano y de invierno.
"Bw+OUwxUOT UEOEUWET wUOEDI EEEWET wNGYIT Ol UwlDI
siadas reuniones de la SJAson terriblemente aburridas y poco interesantes. Una de las
principales razones es que hemos caido en una rutina mortifera. Es necesario llevar a cabo
dos cosas:
- Variar el contenido de las reuniones.
- Variar el orden del programa.
Sin embargo hay elementos que se deben enfatizar
D. Elementos en el programa semanal de la Sociedad de Jévenes:
- Actividad General (55 min. a 1:10 min.)
11 EUI UET w@UIl wi OwxUodl UEO
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forma de dindmica grupal.
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los miembros ausentes, estudio del club de libros, afio biblico, devo-
cion matutina, proyecto evangelistico).
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- Observacion: lo que sucede realmente en el pasaje biblico.
- Interpretacion: lo que significo para el pueblo de Israel en ese
momento.
- Aplicacion: leccién que hoy podemos tomar del estudio realiza-
do.
Presente la leccién de manera participativa, con preguntas abier-
tas, de tal manera que los miembros de su grupo pequefio pue-
dan sentirse que su participacion es valiosa y que aporta.
+EwOl EEDGOWET WEPEOOT OwxUI ET wEOGOD
como en un panel o mesa redonda para sacar conclusiones genera-
les, y para eso deberan tomar en cuenta el tiempo del programa.
- Actividad General (5 min.)
* Himno de clausura
qw. UEEDGOwI POEO
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El Ministerio Joven se organiz6 como respuesta a estas directivas inspiradas para guiar, entre-
nar, proveer materiales y trazar los planes de evangelismo para los grupos pequefios juvenilesly
para las reunién de sabado de tarde llamado grupos pequefios de Adoracion juvenil( antes
sociedad de jévenes) de la iglesia local. El Espiritu de Profecia establecié los objetivos del 6rga-
no juvenil como sigue:

1.- Capacitar a los jovenes para trabajar por otros jovenes.

2-11 EOUUEUVUWEwWOOUWNGY! Ol UwxEUEwW@Ul wEaUET OwEwUUwWE
sabado".

3.- "Trabajar a favor de aquellos que no son de nuestra fe"(Servicio Cristiano, p.44)

Al procurar alcanzar estos objetivos se llama a los jovenes a:

1.- Orar juntos.

2 .- Estudiar la Biblia juntos.

3.- Participar juntos en reuniones sociales.
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la fe.

5.- Desarrollar tacto, habilidad y talento en el servicio del Maestro.

6.- Animarse unos a otros en el crecimiento espiritual.

ElBlancoEil wOOUww) GYI1 Ol Uw EVI OUPUUEUWI Uo

Fw$ Owdi OUENT wEl OwEEYiI OPOPI OUOWEWOOEOWI OwOUOEOOW
Misién

El primer objetivo del Ministerio Joven es la salvacién de los jovenes y adolescentes a través

de Jesucristo. Entendemos que el Ministerio de los Jévenes es una parte de la obra de la igle-
sia conducida por, con y para los jovenes.

ElLemaes:

Nuestra tarea es:
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espirituales y sus habilidades .
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nidad.
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el liderazgo de la misma, para que puedan participar plenamente en la mision de la iglesia.
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Las actividades juveniles, en muchos casos no han sido mas que catalogadas como un
momento para mantenerlos "entretenidos" y "a salvo del mundo". La Iglesia a menudo ha
sido culpable de tener a los jovenes en pasividad mas que equiparles para cumplir con la

misién de la misma.

Los jévenes necesitan un reto, una vision, ellos necesitan tener un sentido de pertenencia y
destino, necesitan saber que son parte de la iglesia hoy, jno sélo del mafiana!

Los GRUPOS PEQUENOS JUVENILES en la Escuela Sabatica y en el programa de grupos
pequefios de Adoracién juvenil son pequefias comunidades de jévenes guiados por gente
joven, grupos de amistad para confraternizar, crecer espiritualmente, ademas de organi-
zarse en accion misionera a fin de traer a otros jévenes a los pies de Cristo JesUs.

a) Porque es un lugar donde nos encontramos con Jesus

Jesus dijo que cuando hay dos o tres personas reunidas en su nombre El esta en medio de
ellos (Mateo 18:18). Cuando los grupos pequefios juveniles se relinen, nuestra meta es
encontrar a Jesucristo y asi experimentar el poder transformador de vidas (Fil 3:10). Hace-
mos esto cuando oramos, adoramos, aprendemos de la Palabra y compartimos juntos
transparentemente.

b) Porque es un lugar donde pertenecer

Un grupo pequefio juvenil es mas que una reunién. Necesita desarrollar comunidad la

cual esta construida sobre fuertes, y sinceras relaciones. Un lugar donde podamos abrir-
nos y ser transparentes sin temor al rechazo. La responsabilidadno es solo para los lide-

res, mas bien cada uno dentro del grupo pequefio juvenil necesita reconocer que tiene un
rol en velar por los demas miembros del grupo. Mas que cualquier otra cosa la Sociedad
estd buscando una verdadera comunidad. Dentro de tu grupo pequefio haz del amor

una prioridad (Juan 13:34-35; 17:2021).

c) Porgue es un lugar para crecer

El apdstol Pablo dijo que su meta era presentar a todo hombre maduro en Cristo
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les que facilite el crecimiento en la vida individual. Como lider de un grupo pequefio juve-

nil tu rol es ayudar a tus jovenes a identificar donde estan ellos en su caminar con Dios.

Cualquiera sea el area, los grupos pequefios juveniles proveen un marco para dar cuenta y
encausar a cada joven en su crecimiento en un proceso que llamamoBiscipulado(Mateo:

28:1920; Romanos 8:29; 2 Timoteo 2:2).

E. Cada asistente debe estar a tiempo para comenzar y no despedirse hasta que termin
programa.

4. Comprometer a cada integrante
A. Las promesas son importantes porque ayudan a que el grupo permanezca y continte
comprometido.
B. Firmar la tarjeta de compromiso.
C. Al final del periodo hacer una evaluacién y renovar el compromiso.

IV. LOS GRUPOSPEQUENOSY JUVENILESEN LA SJA

Como ya se menciono anteriormente, los grupos pequefios y juveniles tienen 3 momentos de
reunion: los miércoles por la noche, con su programa ya especificado; el sabado por la mafiana
en la escuela sabatica, con un programa establecido por el departamento y el sabado por la tarde
en el programa de sociedad de jovenes.

Aqui te presentamos la participacion de los grupos pequefios y juveniles en la Sociedad de Jéve-
nes.
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- Director, Directores Asociados, SecretaricU1 UOUT UOOw# PUI EUOUwWE
ro de jovenes (por lo general un Anciano). Ellos conforman el nucleo de la direc-
tiva de jovenes, sin embargo, de comin acuerdo eligen a otros dirigentes que
funcionan como secretarios de apoyo: Accién Misionera, Actividades Devociona-
les, Actividades Sociales, Actividades Educativas, Comunicacién y Relaciones
Publicas, Ujieres y Directores de Grupos. Estos Ultimos son los lideres de los gru-
pos pequefios y juveniles de la iglesia.
-+ OUwOagEl Ul UwET w&/ waw&/ ) wiObIl 61 OwlUUwUI U
tienen capacitacion, evaluacion, motivacion, planeacion y confraternizacion.
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quienes ocuparan el lugar de los lideres de Grupos Pequefios seran los asistentes
juveniles de cada GP y GPJ. A fin de conocer los planes y proyectos en los progra-
mas de la sociedad de jovenes y posteriormente darlos a conocer al lider del GP y
GPJ, quien los anunciara al grupo pequefio en general.

B. Sera la junta directiva de la sociedad de jovenes quienes coordinaran a los GP y
GPJ en los programas de la sociedad de jovenes, involucrandolos tanto en los
programas semanales como en los diferentes planes y proyectos de la misma.

| dw/ UOT UEOEwWUT OEOEOwW]I OWwOEWUOEDPI EEEWET wNGYI O
6w OT UBEUWUEA&OO] Uwx OUWOEUWEUVUEO]I UwU1 wlDI
-/ EUEWxUOx OUEPOOEUWEwWOEwWDT O1 UPEWUOEwWOUIT
y que, no solo conservara a nuestros jévenes en la iglesia, sino que los guiara en
su obra de salvar a otros jévenes.
activo miembro de iglesia, a ayudar voluntariamente en cualquier forma posible
y a ser fieles en asistir a todas las funciones regulares y especiales de la iglesia.
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a) Una sesion de grupos pequerios debe ser de aproximadamente 1 hora y
media.
b) Mantenerse en el tiempo es muy importante.
¢) No prolongue la reunion. Comience y termine a tiempo.
3. Liderazgo comprometido y consistente pY | UWOEOUEOw@d) w&/ Owx al Ud w!
A. Para el éxito de los grupos pequefios, es indispensable lideres consistentes, dedica-
dos y entrenado.
B. Que cada lider este comprometido a congregar a su grupo pequefio en 3 reuniones
semanales:
- Miércoles
- Escuela sabética
- Sociedad de Jovenes
C. El lider no trabaja solo, precisa de un equipo que se compone de 3 asistentes: multi-
plicacion, promueve a los departamentos de escuela sabatica, ministerio personal y
jovenes. consolidacién promueve las actividades de Mayordomia, Ministerio de la
muijer, ministerio infantil, educacion, Servicio promueve las actividades de los
departamento Adra, salud, dorcas vida familiar, fiduciarios, asuntos legales . (ver
manual de GP, pags. 59,60)

D. Cada miembro debe tener una patrticipacion y conocer sus responsabilidades.

Porla grada de Dios enlos proximos meses me propongoa:

[ ] Aasistira mi gupo pequefio

[ ] Paridparactivamente del estudio como de las actividades
[ ] Orardiadamente por mi Grupo Pequefio

Normbre Firtna

Fecha de 2009
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d) Porque es un lugar para dar

Los grupos pequefios juveniles no son para ser dominados por unos pocos individuos influ-
yentes, si no que es un lugar donde todos tienen oportunidad para participar. Cada joven
tiene dones y talentos que pueden aportar al grupo. El grupo pequefio juvenil es el sitio
donde podemos descubrir y aprender a ejercitar nuestros dones espirituales en un ambiente
seguro, donde podemos servirnos y animarnos unos a otros (Rom. 12:48; 1 Cor. 14:26; 1
Ped. 4:10).

e) Porque es un lugar para alcanzar a otros

Los grupos pequefios juveniles no son grupos exclusivistas para jévenes adventistas, mas
bien se necesita ser inclusivo de aquellos ain neadventistas. Los grupos pequefios juveniles
no son como pescar con "cafia y anzuelo” si no con "redes", a través de redes de relaciones
interpersonales. esta manera los jévenes alun neadventistas son capaces de llegar a ser parte
de la vida del grupo pequefio juvenil ain antes de tomar una decisién por Cristo (1 Cor.
14:2425).

El grupo pequefio juvenil de coordinacion

Lo preside el coordinador de grupos pequefios en la iglesia local (ler. Anciano) y el director de SJA
Estara integrado por tres asistentes:

Multiplicacion: Secretario: EUDT OET wOwxUOOUIT YI wOOUwUDBT UPI OUI
Ministerio Personal Jovenes el proposito es que se esté al pendiente en su crecimiento de tal mane
gue en abril pueda multiplicase formando un nuevo grupo.

Consolidacién: Confraternizador. 2 OOw OOUwWET xEUUEOI 600OUw, EaOUE
infantil, Ministerio de la mujer, Retencién de Miembros, Espiritu de prafegi® wx UOx GUBD U O
responsabilidad es que atreves de estos departamentos consolidemos a los miembros de nuestros ¢
pos para evitar asi la apostasia

Servicio: Recepcionista: Vida Familiar, Salud, Adra, asuntos legales, fiduciarios. también la razén
de esta responsabilidad es que el asistente que se nombre pueda promover los beneficios que apo
estos departamentos en beneficios de la sociedad (comunidad)

Recomendaciones importantes para lograr el éxito en nuestros liderazgo.

hudw UITUUEUUT wEl wgUl wOOEOUwWOOUWT UUxOUwx1 gUl e O
trabajando activamente y manteniendo el espiritu cristiano que es la base de todos los gru-

pos pequefios juveniles.

| w$Owi UUxOwxi BUI eOwNUYI OPOWET WEOOUEPOEEDGOWU]
actividades del grupo. En dicha reunién se proponen proyectos, se discute y, finamente, se

decide qué conviene para su trabajo.



nion semanal de lideres, ver. pag. 157) de las actividades y reuniones que se celebraron. El
director de la Sociedad JA debe informarles lo considerado en dicha reunién.

KOw+EwxUl Ul OEPEWE]! OWEDPUI ECOUWET wOPODPUUI UPOwxI UL
cién, tiene el propdésito de permitirle conocer y apoyar los proyectos de testificacion de los

grupos pequefios juveniles. Cuando él tenga un proyecto de testificacion, lo comunicara al

grupo pequefio juvenil de coordinacién para que, habiendo analizado las circunstancias, se dé

a conocer a los interesados el asunto.

5. Hacer un plan para orar juntos y organizar el programa semanal.

6. De entre losmodelos de alcance, decidir cuales se van a utilizar, tomando en cuenta lo
siguiente:
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ABw4OEwWYl 4wl UOPOEEOWOOWESOUTI UPOUOWOOUWUT EUT UEU
su informe al secretario de la Sociedad JA esa misma tarde.

Wé w/ UOOOYI UWOEWEOOI 1 EEPGOWE] wOEWEEOPUI UEWET wWEE
cual serd usada en acciones especiales, por ejemplo: proyectos comunitarios, actividades
recreativas, marchas antidrogas, etc.

juvenil presente una dramatizacion, aproximadamente de 10 minutos, enfocando los dones
y la actividad misionera. (Puede ser en la reunién grupo pequefio de Adoracion Juvenil).

hyd w, OUPYEUWEWEEEEwWI UUxOwxi gUl e OwNUYI OPOwxEUEW
consisten en los nombres de las personas visitadas que fueron beneficiadas por el alcance

de los grupos pequefios juveniles, especialmente aquellos que han sido atendidos en nece-

sidades especificas.

huhd w4 UPOPAEUWEWOOUWEOOUT Nl UOUw) OwWwEOOOwW! OWEOUE
orar en lugares y asegurese que los lideres de los grupos pequefios juveniles asistan. Oren

por los miembros, los proyectos y cada una de las familias o personas contactadas

l 8 waUPOPAEUWUOUT UwOPOUUOUWET wOEwWUI UODPGOwWUI OEDE
de los miembros de cada grupo pequefio juvenil.

bt w+ OUwepOEUAwWUl EUI UEUPOUW@EUAWET WEEEEwWT UUx Owx
vidades, los lugares en los que se ha trabajado y sus patrticipantes, y lo entregaran al lider

de su grupo (para que se incluya en los bandos de oracién). También lo recibira el secreta-

rio (a) de la sociedad JA, quien presentara el resumen general comparativo de los grupos

ante todos los miembros de la sociedad JA usando la tabla semanal de los informes o el
formulario que la unién provea para este fin.

B. Grupos Pequefios Juveniles

CLAVES PARA UN BUEN FUNCIONAMIENTO DEL GPJ

/| EUEwi UOEPOOEUWEOUUI EUEODI 00T OwUOw! UUxOwx1 @C
viduos . Debe tener aspectos claves que lo hagan funcionar bien de manera permanente.

(ST.1893)

La formacion de los grupos pequefios no solo es para los adultos, la invitacion es para

los jévenes también.

Con esta declaracién de la hna. White, nos invita a realizar reuniones para trabajar a favor
de los miembros de la iglesia (promoviendo el servicio cristiano y los momentos de confra-
ternizacion), ademas de trabajar por los no creyentes (proclamacion de la palabra, evange-
lismo)

Esta invitacién es no solo para adultos, sino para jévenes y nifios también.

hd ww/ UOxGUPUOWEOGEUOwawET | POPEOD

A. Una red social

a) De amigos, familiares, vecinos, compafieros de trabajo o escuela.

b) A través de relaciones y encuentros sociales.
B) Un grupo de desarrollo espiritual
a) Tiempo para orar

b) Tiempo para escudrifiar las escrituras

C) Un grupo de evangelismo

a) Usando el método de la silla vacia

b) Con el objetivo de ganar almas para Cristo

A. Contestar adecuadamente las siguientes preguntaspV 1 UWOE OQUE OwR) wa&/ O
a ¢ Cual es el proposito del grupo?

b ¢Donde se reunira?
c. ¢Cuando se reuniran?

d. ¢ Cuanto tiempo duraran las reuniones?

Dividido en 7 partes

v wk | w! Di OYi OPEE
- Dinamica grupal

wk ] w) EUEa OwEl wOUEEDGO
- Oraciones intercesoras

wkl w" OOxEUVUUDP]I OEOQwWOD wI 1

-Testimonio
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en la obra y poner todo su tacto, sus habilidades y sus talentos al servicio del Maestro con el fi
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LOS GRUPOS PEQUENOS Y JUVENILES,
Y LA SOCIEDAD DE JOVENES

I. LA PREDICACION DEL EVANGELIO EN LA IGLESIA ACTUAL
240wOPOPUUIT UB O wEPROCIAMACION BB IGNPBLABHRAKe@ma) E
delSERVICIO CRISTIANO(Diakonia) y deCOMPANERISMO (Koinonia). Los adventistas han
realizado un gran trabajo con respecto a los dos primeros pilares de la mision.... Sin embargo, r
poca atencion han al tercer pilar de un ministerio verdaderamente biblico y completo, el del CO
/I g$1(2,.888»wp6]l UUOI Uwsal Ol PUUI UOwW? +Ew, DU

A. Podriamos decir que la Proclamacion de la Palabra kerigmg se cumple con:
a) La predicacion directa desde el pulpito
b) El evangelismo personal y pablico
c¢) Los medios de comunicacion masiva: la radio, la televisién
d) La pagina impresa: el colportaje

B. También el Servicio Cristiano diakoni& wUl wx UEEUPEEWEwWUUEY 3 UwWE
a) Los programas de educacioén en las universidades, colegios y escuelas
b) Los programas de Salud: ferias, brigadas médicas, curso de cocina vegetariana,
marchas anti-drogas, carreras en prosalud

C. Y que podemos decir del Compafierismo (koinonig
?2$O0wlOUl UOUEWEUOEPEEPGOWEOOOWEUDPUUPEDOOU WX
que se encierra en si mismo no cumple la misién que Dios le ha designado. El ejercicio a
piado de los elementos sociales de nuestra naturaleza nos ayuda a simpatizar con otros )
Ol EPOWET wEl UEUUOOOEUOOUwWa wi OUUEOT ET UOOUU

La iglesia requiere de un programa para formar esas sociedades de simpatia mutua a fin
de fortalecer el servicio a Dios y darle fuerza a la proclamacién de su palabra.

?40EwWETl wOEUwWOI NOUT UwOEOI UEUwx OUWOEVUWEUEOI U
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A. Grupos Pequefios
?P+Ewl OUCEEDGOWET wxl gUl e OUwWT UUx OUWEOOOWEEUI
do ante mi por aquel que no puede equivocarse. Si hay un gran nimero de hermanos en la it

organicense en grupos pequefios, para trabajar no solamente por los miembros de la iglesia,
x OUWOOUWOOWEUI al U1 UWOEOEDS O2» wp$ YEOT 5 wNY At
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CUALIDADES DEL LIDER

El principal objetivo de los grupos pequefios juveniles es capacitar y encausar a los jovenes
para alcanzar a sus iguales y convertirlos en verdaderos discipulos de Jesucristo.

1. UN EJEMPLO EN SU ESTILO DE VIDA CRISTIANA (1 TIM. 4:12)

Esto, por supuesto, esta relacionado con la madurez. Td como lider del grupo pequefio juvenil
marcaras el paso para la conducta y el comportamiento dentro de tu grupo pequefio juvenil. La
gente, en especial, los jévenes, no seran convencidos por cristianos que dan buenas charlas
pero sin vivirlas. Necesitamos ser abiertos, transparentes y vulnerables en nuestra relacion con
otros.

2. DESEO DE APRENDER (2 TIM. 2:14-26)

Todos necesitamos estar abiertos a recibir consejo y aprender de otros en momentos de correc-
cién. Probablemente nunca llegaremos a un nivel donde no necesitemos de consejo, por esto es
importante que seamos ensefiables.

3. UNA ACTITUD DE SIERVO (FILIPENSES 2:1-11)

Como lideres somos siervos de aquellos a quienes estamos guiando. No debemos usar nuestro

vir, para ayudar a nuestra gente a crecer en Dios y a pensar mas alto de los demés que de si
mismos.

4. CAPACIDAD DE REUNIR A OTROS (HECHOS 6:3)

Con los grupos pequefios juveniles estamos usando una simple dindmica natural el liderazgo

a nivel de amigos. . Los Lideres del grupo pequefio juvenil que son fructiferos son aquellos con
los cuales los demas desean estar cerca. Ellos son positivos, entusiastas y les gusta estar rodea-
do de personas.

5. DISPONIBILIDAD (MARCOS 1:17, 18)

Guiar un grupo pequefio juvenil requiere un compromiso de tiempo. Toma tiempo preparar
una reunion del grupo pequefio juvenil, toma tiempo visitar personas para animarles, toma
tiempo reunirse con amigos no-cristianos.



RESPONSABILIDADES DEL LIDER

Coordinar las reuniones del grupo pequefio juvenil semanal

Esto significa invertir tiempo en la preparacién durante la semana antes de reunirte con
tu equipo. Haz la planeacién en oracién, analizando el comportamiento del grupo peque-
fio juvenil, sus necesidadesy la etapa en que se encuentra el grupo pequefio juvenil.

Identificar y discipular lideres en potencia

En tu grupo pequefio juvenil, podras contactar a jovenes lideres potenciales como nadie
mas en la iglesia. Seras capaz de lanzar al ministerio a lideres en potencia en poco tiempo.
Siempre debes esforzarte en buscar tus doce entre los miembros de tu grupo pequefio
juvenil, recuerda que un discipulo o miembro del grupo de 12 es en potencia un lider de
un grupo pequeiio juvenil.

Identificar e incluir nuevas personas al grupo pequefio juvenil
Tanto en eventos especiales como en las reuniones normales del grupo pequefio juvenil

las visitas de nuevas personas son bienvenidas. Invita a nuevas personas a tl grupo
pequefio juvenil. En las reuniones haz que los visitantes se sientan a gusto, sé un buen
anfitrion, siempre invitales a regresar de nuevo, contactalos durante la semana o deléga-
le a tu equipo ministerial que lo hagan ellos, dales tareas no trates de llevar la carga tu
solamente.

Ayudar a las personas en el grupo pequefio juvenil
A evaluarse de manera honesta para conocer en qué etapa se encuentran en su caminar
con Dios.

Referir cualquier situacién dificil u otro asunto

A ta lider de la SJA, anciano o pastor, la comunicacién y el consejo son dos principios que
debemos mantener, comunicate con tu lider si no te llama, llamalo, si no te busca, blsca-
lo, pero mantente comunicado (a) con él (ella).

Entregar los registros de reuniones semanales, actividades, y discipulado a tu director JA
De esta manera los directores JA estaran al dia de qué esta sucediendo en tu grupo pe-

quefio juvenil, las estadisticas arrojan mas informacion que solo nimeros.

Reunirse semanalmente
Con el director JA de tu iglesia, con la finalidad de intercambiar ideas, planes, programas,

qué hacer en ciertos casos, etc. Que el canal de comunicacion siempre esté abierto entre td
y tu lider JA local.
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