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* Emplee cantos interactivos, dinámicos, entusiastas, alegres. 

* Sea accesible a los niños. Ámelos y disfrute el honor de llevar a los niños a cono-
cer a Jesús, creer en él y decidirse por él. 

 

SUGERENCIAS PARA DECORAR EL LUGAR DE REUNIÓN  

1. Coloque las sillas en forma circular. Con diurex pegue una tira de papel crepé 
color intenso, sobre el respaldo de las sillas. Así quedará el grupo enlazado. En 
los espacios de papel que quedan entre silla y silla, escriba una frase importan-
te. Por ejemplo ¡Juan,  me alegra verte aquí! ¡Jorge, qué bueno que viniste hoy! 

2. Acomode las sillas en círculo y ate un hilo o cuerda delgada, pasándola por 
todas las sillas hasta llegar a la última, en los espacios intermedios  cuelgue 
campanas o cascabeles que harán sonar mientras cantan. 

3. Sobre un globo escriba la frase òSoy especial porque soy de Jes¼só. P®guelo en 
el respaldo de la silla de cada niño y obséquielo al final. 

4. Forme coronas con papel oropel y déjelas sobre las sillas, cada vez que llegue 
un niño sonríale y con afecto coloque una corona sobre su cabeza. 

5. Coloque un tendedero con serpentinas y globos que digan:¡Soy feliz, Jesús está 
aquí! Ó ¡Jesús  me ama y yo también! 

 

PROGRAMA SUGERENTE 

 

        10min.     Saludo personal y afectuoso a cada ni¶o 

        10min.     Cantos Alegres 

          5min.     Din§mica 

          5min.     Presentando peticiones a Dios 

         25min.    Estudio de la biblia 

         15min.    Juego b²blico o dramatizaciones b²blicos con disfraces, · video. 

           5min.   Cantos 

           5min.   Oraci·n final 

         10min.   Al despedirse obsequie algo interesante para los ni¶os: un globo, una  

  tarjeta, una fruta, etc. 

 

NOTA: INVOLUCRE A TODOS LOS NIÑOS 
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A los líderes Juveniles de 

 Grupos Peque¶os  
 

Bienvenido campeón (a)  es un privilegio saludarte, ya que el señor te ha 

llamado para el cumplimiento de una misión  tan especial  como es trabajar 

como líder de grupos pequeños juveniles. 

Quiero decirte amigo (a) que Dios no ve lo que somos sino lo que podemos 

llegar hacer con su ayuda en el cumplimiento de su misión que ahora es tu 

misión.  Recuerda:  

Lo que Dios escoge, lo limpia. 

                        Lo que Dios limpia, lo amolda.  

                                                Lo que Dios amolda, lo llena. 

                                                                      Lo que Dios llena, lo usa. 

El  Campeón de campeones te da la bienvenida  a este encuentro donde sin 

duda tendremos una  nueva experiencia personal con él.  Recuerda que 

nuestro amigo Jesús  nos limpia, nos amolda, en nos llena y lo que el llena lo 

utiliza. Se el instrumento que él quiere utilizar en este nuevo estilo de vida 

de nuestra iglesia.  Espero que este manual sea una herramienta para el de-

sarrollo de tu liderazgo que Dios te ha dado en este nuevo periodo. Que tu 

ÓÌÔÈɯÚÌÈȯɯɁ5ÌÕɯÌÚ×ąÙÐÛÜɯÚÈÕÛÖɯÝÌÕɂȭɯɯ 

 

Son los deseos de tu amigo. 

 

 

 

Ptr. Daniel Pérez Mendoza 

Director de Jóvenes  
Asociación Veracruzana del Sur 
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GRUPOS PEQUEÑOS INFANTILES  

 

   Trabajar con niños en GP será una experiencia extraordinaria. 

  En esa labor visualice a cada ni¶o como un ciudadano del Reino de Dios. En las actividades ha realizar relacione 
a los niños con el amoroso y dulce Jesús,  de tal manera que los niños se conviertan en discípulos de Jesús. 

                  = El evangelio es la verdad m§s impresionante del Universo.= 

 

      NUESTRA MISIĎN COMO LĊDERES DE LA NUEVA GENERACIĎN ES  

Ý Comunicar las buenas nuevas del evangelio. 

 

   Nuestro Dios, es el creador del universo nos dio la libertad creativa. Una persona espiritual es definitivamente   
una persona creativa. Una persona espiritual pasa mucho tiempo con el Creador. Y eso lo convierte en una 
persona creativa. 

  Dios quiere relacionarse con nosotros de manera personal, llenarnos del poder de su presencia y marcar una   
diferencia  por  medio de nosotros. 

Propicie que su grupo pequeño infantil sea un lugar atractivo, emocionante y seguro para los niños.  

Un lugar donde los niños puedan conocer a Jesús de manera real y creer en el. 

 

CONSEJOS ÚTILES 

 

* Asegúrese de que la reunión sea agradable y cordial, cómoda, confortable. 

* Tenga una lista con los nombres de todos los niños, su fecha de nacimiento, dirección y nombre de 

sus padres. 

* No tenga miedo de sonreír y de reír 

* Deje que los niños  sean niños. No espere que se comporten como adultos. 

* No cancele la actividad aunque  haya poca asistencia. 

* Arme disfraces con papel, ropa vieja o tela sencilla  para producir dramas o  escenas 

* Mantenga una buena disposición. No dé la impresión de estar muy ocupado. 

* Cuando los niños ayuden en algo, felicítelos. Que se sientan héroes. 

* No ridiculice a un niño, ni se burle de él. 

* No critique las ideas de los niños 

* Trabaje en equipo. Distribuya las responsabilidades 

* No descuide a los menos populares, atiéndalos. 

* Mantenga informados a los padres, sobre las actividades. 

* Impulse el mejoramiento en la iglesia, comience con usted. 
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¡Hola! 
 

        ȴ3ÌɯÕÖÔÉÙÈÙÖÕɯÓąËÌÙɯËÌɯÎÙÜ×Öɯ×ÌØÜÌęÖɯÐÕÍÈÕÛÐÓȳɯ 

                     

                  ȶ%$+("(# #$2ȵɯ 
 

       /ÜÌÚɯÛÐÌÕÌÚɯËÌÓÈÕÛÌɯËÌɯÛÐɯÜÕÈɯÔÐÚÐĞÕɯÌßÛÙÈÖÙËÐÕÈÙÐÈȯɯÊÖÔÜÕÐÊÈÙɯ

el PLAN DE SALVACIÓN A LOS NIÑOS de tu grupo. Nuestro 

Dios y Padre se gozará en tu servicio, El  Señor Jesús te acompa-

ñará siempre y Él Espíritu Santo te inspirará.  

 

           ȶ:ÕÐÔÖȵɯ 

        Ɂ)ÌÏÖÝâɯÌÚɯÊÖÕÛÐÎÖȮɯȹÓąËÌÙȺɯÌÚÍÖÙáÈËÖɯàɯÝÈÓÐÌÕÛÌɂȭ 

 

 

             Tu amiga  

 

            /ÙÖÍÙÈȭɯ1ÖÚÈɯ&ÜÈËÈÓÜ×Ìɯ2âÕÊÏÌáɯ"ȭ 
             Departamental de Ministerio Infantil  
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En la Biblia se menciona la historia de Moisés y el pueblo de Israel.  Dios encomendó a Moisés 

la tarea de dirigir a un gran pueblo.  (Deut. 1:12 El principio básico del plan inspirado por Dios: 

Ɂ1ÌÈÓÐáÈÙɯÌÓɯÛÙÈÉÈÑÖɯÖÙÎÈÕÐáÈËÖɯÈɯÓÈɯÎÌÕÛÌɯÌÕɯÎÙÜ×ÖÚɯ×ÌØÜÌęÖÚɂȭɯ$ÑÌÔ×ÓÖɯÔâÚɯÐÔ×ÖÙÛÈÕÛÌɯÌÚɯÌÓɯ

de Jesús.  El formó un grupo pequeño de discípulos con los que trabajó y logró realizar su obra 

ËÜÙÈÕÛÌɯÚÜɯÌÚÛÈÕÊÐÈɯÌÕɯÌÓɯÔÜÕËÖȭɯÓÈÚɯÚÐÎÜÐÌÕÛÌÚɯÊÐÛÈÚɯËÌÓɯ$Ú×ąÙÐÛÜɯËÌɯ×ÙÖÍÌÊąÈɯËÌɯÊÓÈÙÈȯɯɁ)ĞÝÌÕÌÚɯ

y señoritas ¿no podéis formar grupos y como soldados de Cristo alistaros en el trabajo ponien-

do de vuestra parte todo vuestro tacto, habilidad y talento al servicio del Maestro, a fin de que 

×ÖËâÐÚɯÚÈÓÝÈÙɯÓÈÚɯÈÓÔÈÚɯËÌɯÓÈɯÙÜÐÕÈȳɯ0ÜÌɯÌÕɯÊÈËÈɯÐÎÓÌÚÐÈɯÚÌɯÖÙÎÈÕÐÊÌɯÎÙÜ×ÖÚɯ×ÈÙÈɯÌÚÛÌɯÍÐÕɂɯȹ2ÐÎÚɯ

of the Times, Mayo 29 de 1893).  

 Ɂ+ÈɯÍÖÙÔÈÊÐĞÕɯËÌɯ×ÌØÜÌęÈÚɯÊÖÔ×ÈęąÈÚɯÊÖÔÖɯÉÈÚÌɯËÌÓɯÌÚÍÜÌÙáÖɯÊÙÐÚÛÐÈÕÖɯÔÌɯÏÈɯÚÐËÖɯ×ÙÌÚÌÕÛÈËÈɯ

×ÖÙɯ4ÕÖɯØÜÌɯÕÖɯ×ÜÌËÈɯÌÙÙÈÙɂɯȹ3ÌÚÛÐÔÖÕÐÖÚɯ×ÈÙÈɯÓÈɯ(ÎÓÌÚÐÈȮɯÛȭɯƛȮɯ×âÎÚȭɯƖƕȮƖƖȺ 

  

BENEFICIOS  DE TENER GRUPOS PEQUEÑOS JUVENILES 

Amistad  

 /ÌÙÛÌÕÌÊÌÙɯɯÜÕɯ&ÙÜ×Öɯ/ÌØÜÌęÖȮɯɯÌÚɯ×ÈÚÈÙɯɯÈɯÚÌÙɯ×ÈÙÛÌɯËÌɯÜÕɯÎÙÜ×ÖɯËÌɯÈÔÐÎÖÚȭɯɯ3ÖËÖÚɯÓÖÚɯÔÐÌÔɪ

bros de la Sociedad de Jóvenes, incluyendo a los recién bautizados, tendrán la oportunidad de 

iniciar y fortalecer amistad dentro de la iglesia.  Los miembros deben proponerse hacer sentir 

bien a cada persona que los visite. 

Consagración  

En la vida cristiana se requiere apoyo espiritual.  Cada grupo provee a sus miembros la oportu-

nidad de tener un momento de retiro con Dios a través del estudio de su Palabra y la oración en 

la reunión semanal.  Además.  Cada miembro debe preocuparse por el crecimiento espiritual de 

sus compañeros.  

Conocimiento de la palabra de Dios  

El estudiar la Biblia con un grupo de amigos jóvenes es una gran bendición.   

Oración intercesora  

Es un requisito para cada miembro orar por los otros miembros de su grupo.  Esta práctica nos 

ayuda a pensar menos en nosotros mismos y a pensar más en los demás, además de que cual-

quiera se siente bien saber que un grupo de amigos está orando por los problemas comunes de 

la vida.  

Red de apoyo 

El grupo pequeño  nos brinda la oportunidad de comentar nuestras inquietudes ó problemas a 

los compañeros de grupo y encontrar apoyo en ellos.  

Recreación 

Uno de los propósitos del GPJ es proveer oportunidades de recreación a sus miembros.  

Participación  

Sí todos los jóvenes y adultos están involucrados en los GP es obvio que se tendrá una mayor 
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participación en las actividades de GP de Adoración Juvenil.  El líder del grupo debe motivar la 

participación de cada miembro en las actividades y fomentar el deseo de apoyar siempre que se 

presente una oportunidad.  

1ÌÈÓÐáÈÊÐĞÕɯËÌɯÈÊÛÐÝÐËÈËÌÚɯÌÚ×ÌÊÐÍÐÊÈÚɯ×ÈÙÈɯÊÈËÈɯɁÛÐ×ÖɂɯËÌɯÑÖÝÌÕ 

 -ÖɯÌÚɯÚÌÕÊÐÓÓÖɯÙÌÈÓÐáÈÙɯÜÕÈɯÈÊÛÐÝÐËÈËɯØÜÌɯÓÌÚɯÎÜÚÛÌɯÈɯÛÖËÖÚɯÓÖÚɯÑĞÝÌÕÌÚȮɯ×ÌÙÖɯÓÖÚɯÔÐÌÔÉÙÖÚɯËÌɯ

varios GPJ se pueden poner de acuerdo y realizar una actividad que les parezca interesante.  

Puede que algunos gusten de andar en bicicleta, otros de jugar baloncesto, otros de visitar mu-

seos, etc.  De esta forma se satisfarán las necesidades de cada uno de sus miembros. 

Se involucrara a todos  

Cada Grupo pequeño juvenil bajo la dirección de su líder tendrá el privilegio de participar en la 

realización de planes, actividades y programas. 

Actividades de Servicio a la comunidad  

Un Grupo Pequeño juvenil puede unirse a otro para realizar actividad de Servicio a la comuni-

dad ó unirse a los esfuerzos del programa GP DE ADORACION juvenil en algún proyecto de 

este tipo (como la recolección, visitar un asilo, visitar un tutelar de menores, reforestar parques, 

embellecimiento de plazas, limpiar calles, pintar paredes rayadas, donar tambos de basura, 

etc.).  

Actividades Educacionales  

Los Grupos Pequeños Juveniles tienen mucho que hacer en esta área.  Alguna actividad pueden 

ser: sacar juntos una especialidad JA, impulsar el club de libros, visitar juntos un museo, hacer 

un viaje cultural,  

Se facilita la atención a los jóvenes recién bautizados  

Cada joven nuevo en la iglesia recibirá una atención más personal por los integrantes de su 

Grupo  Pequeño Juvenil. Encontrará un grupo de amigos que estará dispuesto a apoyar y ayu-

darlo en su vida Cristiana.  

Celebrar juntos fechas especiales para los miembros de la GP de Adoración Juvenil  

En vista que todos los miembros del grupo pequeño juvenil  se conocen, resulta más fácil dar 

especial atención a fechas importantes de los miembros.  Tales como Cumpleaños, aniversarios 

de bautismo, graduaciones, etc.  

Se facilita el evangelismo personal de nuestros jóvenes  

Cada Grupo Pequeño se constituirá en un grupo misionero de primer orden .  El GRUPO tendrá 

como objetivo traer nuevas personas a su grupo.  Estas pueden ser otros jóvenes retirados de la 

iglesia ó amigos no Adventistas de los integrantes del grupo.  .  De hecho es mucho más proba-

ble que nuestros amigos no adventistas deseen reunirse con nosotros una vez por semana en 

una casa con otros jóvenes que se juntan para estudiar su Biblia, que si los invitamos de entrada 

a una campaña evangelística.    

Ɂ+ÖÚɯ)ĞÝÌÕÌÚɯÊÙÐÚÛÐÈÕÖÚɯÕÌÊÌÚÐÛÈÕɯÔâÚɯØÜÌɯÜÕÈɯÈÛÌÕÊÐĞÕɯÊÈÚÜÈÓȮɯÔâÚɯØÜÌɯÜÕÈɯ×ÈÓÈÉÙÈɯËÌɯÈÓÐÌÕÛÖɯ

ocasional. Necesitan labor esmerada, cuidadosa, acompañada de oración. Únicamente aquel 

cuyo corazón está lleno de amor y simpatía podrá alcanzar a aquellos jóvenes que son aparente-

ÔÌÕÛÌɯËÌÚÊÜÐËÈËÖÚɯÌɯÐÕËÐÍÌÙÌÕÛÌÚɂȭɯ.ȭ$ȭɯƖƖƔ 
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Estas 2 razones encierran el objetivo primordial del Ministerio Juvenil de la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día, el cual es: Salvación y Servicio.  

Además de que cumple con el propósito definido de los grupos pequeños y juveniles: ser una 

red social, un grupo de desarrollo espiritual y un grupo de evangelismo  

 

B. El programa de Sociedad de Jóvenes debe estar preparado para que dure de una hora 

con treinta minutos a una hora con cuarentaicinco minutos. Debe terminar con la puesta de 

sol,  para esto se debe tomar en cuenta los diferentes horarios: de verano y de invierno. 

 "ȭɯ+ÖÚɯ×ÙÖÎÙÈÔÈÚɯËÌɯÚÖÊÐÌËÈËɯËÌɯÑĞÝÌÕÌÚɯÛÐÌÕÌÕɯÜÕÈɯÕÖÛÈɯÛĞÕÐÊÈȯɯÓÈɯÝÈÙÐÌËÈËȭɯɯɯɯɯɯɯɯɯɯ#ÌÔÈɪ

siadas reuniones de la SJA son terriblemente aburridas y poco interesantes. Una de las 

principales razones es que hemos caído en una rutina mortífera. Es necesario llevar a cabo 

dos cosas: 

                          - Variar el contenido de las reuniones. 

                          - Variar el orden del programa.  

                        Sin embargo hay elementos que se deben enfatizar 

              D. Elementos en el programa semanal de la Sociedad de Jóvenes: 

                       - Actividad General (55 min. a 1:10 min.) 

                       1ÌÊÜÌÙËÌɯØÜÌɯÌÓɯ×ÙÖÎÙÈÔÈɯÕÖɯÚÐÎÜÌɯÜÕɯÖÙËÌÕɯÌÚ×ÌÊąÍÐÊÖȮɯÏÈàɯÝÈÙÐÌËÈËȭ 

ɖɯ,ĶÚÐÊÈȭ 

ɖɯ.ÙÈÊÐĞÕȭ 

ɖɯ$ÚÛÜËÐÖɯËÌɯÓÈɯ!ÐÉÓÐÈȮɯÈɯÛÙÈÝõÚɯËÌɯÊÖÕÊÜÙÚÖÚɯ!ąÉÓÐÊÖÚɯÖɯËÌɯÓÈɯ,ÈÛÜÛÐÕÈȭɯ$Õɯ

forma de dinámica grupal.  

ɖɯ(ÕÍÖÙÔÌɯËÌÓɯÚÌÊÙÌÛÈÙÐÖɯËÌɯÓÈɯ2ÖÊÐÌËÈËɯËÌɯ)ĞÝÌÕÌÚȭɯȹÛÈÉÓÈɯËÌɯÓÈɯ2) Ⱥ 

ɖɯ#ÙÈÔÈɯÖɯÏÐÚÛÖÙÐÈɯØÜÌɯÛÌÕÎÈɯÈ×ÓÐÊÈÊÐĞÕɯ×ÙâÊÛÐÊÈȭ 

 

                         - 1ÐÕÊĞÕɯËÌɯ&ÙÜ×ÖÚɯ/ÌØÜÌęÖÚɯàɯ)ÜÝÌÕÐÓÌÚɯȹƗƔɯÔÐÕȭȺ 

ɖɯƗɺɯ"ÈÕÛÖɯ×ÈÙÈɯÊÖÕÎÙÌÎÈÙÚÌɯÌÕɯÎÙÜ×ÖÚȭ 

ɖɯƙɺɯ3ÖÔÈɯËÌÓɯÙÌÎÐÚÛÙÖɯËÌɯÊÙÌÊÐÔÐÌÕÛÖɯȹÛÈÙÑÌÛÈɯËÌɯ2) Ⱥȭ 

ɖɯƖɺɯ.ÙÈÊÐĞÕɯÐÕÛÌÙÊÌÚÖÙÈȭ 

ɖɯƙɺɯ/ÓÈÕÌÈÊÐĞÕɯȹÙÌÊÖÙËÈÛÐÝÖÚɯÚÖÉÙÌȯɯÓÈɯÙÌÜÕÐĞÕɯÚÌÔÈÕÈÓȮɯØÜÐÌÕɯÝÐÚÐÛÈÙâɯÈɯ

los miembros ausentes, estudio del club de libros, año bíblico, devo-

ción matutina, proyecto evangelístico). 

ɖɯƕƙɺɯ$ÚÛÜËÐÖɯËÌɯÓÈɯÓÌÊÊÐĞÕɯËÌɯËÐÈÓÖÎÖȭ 

- Observación: lo que sucede realmente en el pasaje bíblico. 

- Interpretación: lo que significo para el pueblo de Israel en ese 

momento. 

- Aplicación: lección que hoy podemos tomar del estudio realiza-

do. 

Presente la lección de manera participativa, con preguntas abier-

tas, de tal manera que los miembros de su grupo pequeño pue-

dan sentirse que su participación es valiosa y que aporta. 

 +ÈɯÓÌÊÊÐĞÕɯËÌɯËÐÈÓÖÎÖɯ×ÜÌËÌɯÊÖÕÊÓÜÐÙɯÌÕɯÊÈËÈɯÎÙÜ×Öɯ×ÌØÜÌęÖȮɯ

como en un panel o mesa redonda para sacar conclusiones genera-

les, y para eso deberán tomar en cuenta el tiempo del programa. 

 - Actividad General (5 min.)  

* Himno de clausura  

ɖɯ.ÙÈÊÐĞÕɯÍÐÕÈÓ 
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El Ministerio Joven se organizó como respuesta a estas directivas inspiradas para guiar, entre-

nar, proveer materiales y trazar los planes de evangelismo para los grupos pequeños juveniles y 

para las reunión de sábado de tarde llamado grupos pequeños de Adoración juvenil( antes 

sociedad de jóvenes) de la iglesia local. El Espíritu de Profecía estableció los objetivos del órga-

no juvenil como sigue: 

1.- Capacitar a los jóvenes para trabajar por otros jóvenes.  

2.- 1ÌÊÓÜÛÈÙɯÈɯÓÖÚɯÑĞÝÌÕÌÚɯ×ÈÙÈɯØÜÌɯÈàÜËÌÕɯÈɯÚÜɯÐÎÓÌÚÐÈɯàɯÈɯɆÓÖÚɯØÜÌɯ×ÙÖÍÌÚÈÕɯÚÌÙɯÖÉÚÌÙÝÈËÖÙÌÚɯËÌÓɯ

sábado". 

3.- "Trabajar a favor de aquellos que no son de nuestra fe"(Servicio Cristiano, p.44) 

 

Al procurar alcanzar estos objetivos se llama a los jóvenes a: 

 

1.- Orar juntos. 

2.- Estudiar la Biblia juntos.  

3.- Participar juntos en reuniones sociales. 

4.- /ÈÙÛÐÊÐ×ÈÙɯÑÜÕÛÖÚɯÌÕɯ×ÌØÜÌęÖÚɯÎÙÜ×ÖÚɯ×ÈÙÈɯÓÓÌÝÈÙɯÈɯÊÈÉÖɯ×ÓÈÕÌÚɯÉÐÌÕɯÛÙÈáÈËÖÚɯ×ÈÙÈɯÊÖÔ×ÈÙÛÐÙɯ

la fe. 

5.- Desarrollar tacto, habilidad y talento en el servicio del Maestro.  

6.- Animarse unos a otros en el crecimiento espiritual. 

 

El Blanco ËÌɯÓÖÚɯɯ)ĞÝÌÕÌÚɯ ËÝÌÕÛÐÚÛÈÚɯÌÚȯ 

Ɇɯ$ÓɯÔÌÕÚÈÑÌɯËÌÓɯÈËÝÌÕÐÔÐÌÕÛÖɯÈɯÛÖËÖɯÌÓɯÔÜÕËÖɯÌÕɯÔÐɯÎÌÕÌÙÈÊÐĞÕɆȭ  

 

Misión  
El primer objetivo del Ministerio Joven es la salvación de los jóvenes y adolescentes a través 

de Jesucristo. Entendemos que el Ministerio de los Jóvenes es una parte de la obra de la igle-

sia conducida por, con y para los jóvenes.   

 

 

 

 

 

Nuestra tarea es: 

 

1.- +ÓÌÝÈÙɯÈɯÓÖÚɯÑĞÝÌÕÌÚɯÈɯÊÖÔ×ÙÌÕËÌÙɯÚÜɯÝÈÓÖÙɯÐÕËÐÝÐËÜÈÓȮɯàɯÈɯËÌÚÊÜÉÙÐÙɯàɯËÌÚÈÙÙÖÓÓÈÙɯÚÜÚɯËÖÕÌÚɯ

espirituales y sus habilidades . 

2.- $ØÜÐ×ÈÙɯàɯÍÖÙÛÈÓÌÊÌÙɯÈɯÓÖÚɯÑĞÝÌÕÌÚɯ×ÈÙÈɯÜÕÈɯÝÐËÈɯËÌɯÚÌÙÝÐÊÐÖɯÊÖÕɯÓÈɯÐÎÓÌÚÐÈɯËÌɯ#ÐÖÚɯàɯÓÈɯÊÖÔÜɪ

nidad.   

 

 

 

3.-  ÚÌÎÜÙÈÙɯÓÈɯÐÕÛÌÎÙÈÊÐĞÕɯËÌɯÓÖÚɯÑĞÝÌÕÌÚɯÌÕɯÛÖËÖÚɯÓÖÚɯÈÚ×ÌÊÛÖÚɯËÌɯÓÈɯÝÐËÈɯËÌɯÓÈɯÐÎÓÌÚÐÈɯàɯÌÕɯ

el liderazgo de la misma, para que puedan participar plenamente en la misión de la iglesia. 

El Lema es: 

Ɇ$ÓɯÈÔÖÙɯËÌɯ"ÙÐÚÛÖɯÕÖÚɯÊÖÕÚÛÙÐęÌɆȭ 
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Las actividades juveniles, en muchos casos no han sido más que catalogadas como un 

momento para mantenerlos "entretenidos" y "a salvo del mundo". La Iglesia a menudo ha 

sido culpable de tener a los jóvenes en pasividad más que equiparles para cumplir con la 

misión de la misma. 

Los jóvenes necesitan un reto, una visión, ellos necesitan tener un sentido de pertenencia y 

destino, necesitan saber que son parte de la iglesia hoy, ¡no sólo del mañana! 

Los GRUPOS PEQUEÑOS JUVENILES en la Escuela Sabática y en  el programa de grupos 

pequeños de Adoración juvenil son pequeñas comunidades de jóvenes guiados por gente 

joven, grupos de amistad para confraternizar, crecer espiritualmente, además de organi-

zarse en acción misionera a fin de traer a otros jóvenes a los pies de Cristo Jesús. 

 

a) Porque es un lugar donde nos encontramos con Jesús 
 
Jesús dijo que cuando hay dos o tres personas reunidas en su nombre Él está en medio de 

ellos (Mateo 18:18). Cuando los grupos pequeños juveniles se reúnen, nuestra meta es 

encontrar a Jesucristo y así experimentar el poder transformador de vidas (Fil 3:10). Hace-

mos esto cuando oramos, adoramos, aprendemos de la Palabra y compartimos juntos 

transparentemente. 

b) Porque es un lugar donde pertenecer 
  
Un grupo pequeño juvenil es más que una reunión. Necesita desarrollar comunidad la 

cual está construida sobre fuertes, y sinceras relaciones. Un lugar donde podamos abrir-

nos y ser transparentes sin temor al rechazo. La responsabilidad no es solo  para los líde-

res, más bien cada uno dentro del grupo pequeño juvenil necesita reconocer que tiene un 

rol en velar por los demás miembros del grupo. Más que cualquier otra cosa la Sociedad 

está buscando una verdadera comunidad. Dentro de tu grupo pequeño haz del amor 

una prioridad (Juan 13:34-35; 17:20-21). 

c) Porque es un lugar para crecer 
 

El apóstol Pablo dijo que su meta era presentar a todo hombre maduro en Cristo 

ȹ"ÖÓÖÚÌÕÚÌÚɯƕȯƖƜȺȭɯ#ÌÚÌÈÔÖÚɯÊÙÌÈÙɯÜÕɯÈÔÉÐÌÕÛÌɯËÌÕÛÙÖɯËÌɯÕÜÌÚÛÙÖÚɯÎÙÜ×ÖÚɯ×ÌØÜÌęÖÚɯÑÜÝÌÕÐɪ

les que facilite el crecimiento en la vida individual. Como líder de un grupo pequeño juve-

nil tu rol es ayudar a tus jóvenes a identificar donde están ellos en su caminar con Dios. 

Cualquiera sea el área, los grupos pequeños juveniles proveen un marco para dar cuenta y 

encausar a cada joven en su crecimiento en un proceso que llamamos Discipulado (Mateo: 

28:19-20; Romanos 8:29; 2 Timoteo 2:2). 
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E. Cada asistente debe estar a tiempo para comenzar y no despedirse hasta que termine el 

programa. 

 

4. Comprometer a cada integrante 

A. Las promesas son importantes porque ayudan a que el grupo permanezca y continúe 

comprometido.  

B. Firmar la tarjeta de compromiso. 

C. Al final del periodo hacer una evaluación y renovar el compromiso.  

 

IV.  LOS GRUPOS PEQUEÑOS Y JUVENILES EN LA  SJA 

 

Como ya se menciono anteriormente, los grupos pequeños y juveniles tienen 3 momentos de 

reunión: los miércoles por la noche, con su programa ya especificado; el sábado por la mañana 

en la escuela sabática, con un programa establecido por el departamento y el sábado por la tarde 

en el programa de sociedad de jóvenes. 

 

Aquí te presentamos la participación de los grupos pequeños y juveniles en la Sociedad de Jóve-

nes. 

ƕȭɯ+ÈɯÑÜÕÛÈɯËÐÙÌÊÛÐÝÈɯËÌɯÓÈɯ2ÖÊÐÌËÈËɯËÌɯ)ĞÝÌÕÌÚ 

A. Tiene su dirigentes ȹÝÌÙɯ,ÈÕÜÈÓɯËÌɯ(ÎÓÌÚÐÈȮɯ×âÎȭɯƕƙƖȰɯ,ÈÕÜÈÓɯËÌɯ,)Ȯɯ×âÎÚȭɯƙƙȮƙƚȺ 

                          - Director, Directores Asociados, Secretario-ÛÌÚÖÙÌÙÖȮɯ#ÐÙÌÊÛÖÙɯËÌɯ,ĶÚÐÊÈȮɯ"ÖÕÚÌÑÌɪ

ro de jóvenes (por lo general un Anciano). Ellos  conforman el núcleo de la direc-

tiva de jóvenes, sin embargo, de común acuerdo eligen a otros dirigentes que 

funcionan como secretarios de apoyo: Acción Misionera, Actividades Devociona-

les, Actividades Sociales, Actividades Educativas, Comunicación y Relaciones 

Públicas, Ujieres y Directores de Grupos. Estos últimos son los líderes de los gru-

pos pequeños y juveniles de la iglesia. 

                           - +ÖÚɯÓąËÌÙÌÚɯËÌɯ&/ɯàɯ&/)ɯÛÐÌÕÌÕɯÚÜÚɯÙÌÜÕÐÖÕÌÚɯÚÌÔÈÕÈÓÌÚɯàɯÔÌÕÚÜÈÓÌÚȮɯËÖÕËÌɯɯ

tienen capacitación, evaluación, motivación, planeación y confraternización. 

                            - $ÕɯÓÈÚɯÙÌÜÕÐÖÕÌÚɯËÌɯ×ÓÈÕÌÈÊÐĞÕɯØÜÌɯÛÐÌÕÌɯÓÈɯËÐÙÌÊÛÐÝÈɯËÌɯ2ÖÊÐÌËÈËɯËÌɯ)ĞÝÌÕÌÚȮɯ

quienes ocuparán el lugar de los líderes de Grupos Pequeños serán los asistentes 

juveniles de cada GP y GPJ. A fin de conocer los planes y proyectos en los progra-

mas de la sociedad de jóvenes y posteriormente darlos a conocer al líder del GP y 

GPJ, quien los anunciará al grupo pequeño en general. 

 

B.  Será la junta directiva de la sociedad de jóvenes quienes coordinarán a los GP y 

GPJ en los programas de la sociedad de jóvenes, involucrándolos tanto en los 

programas semanales como en los diferentes planes y proyectos de la misma. 

 

Ɩȭɯ/ÙÖÎÙÈÔÈɯÚÌÔÈÕÈÓɯÌÕɯÓÈɯÚÖÊÐÌËÈËɯËÌɯÑĞÝÌÕÌÚ 

    ȭɯ ÓÎÜÕÈÚɯÙÈáÖÕÌÚɯ×ÖÙɯÓÈÚɯÊÜÈÓÌÚɯÚÌɯÛÐÌÕÌɯÜÕɯ×ÙÖÎÙÈÔÈɯËÌɯ2ÖÊÐÌËÈËɯËÌɯ)ĞÝÌÕÌÚ 

                            - /ÈÙÈɯ×ÙÖ×ÖÙÊÐÖÕÈÙɯÈɯÓÈɯÐÎÓÌÚÐÈɯÜÕÈɯÖÙÎÈÕÐáÈÊÐĞÕɯØÜÌɯÈ×ÌÓÌɯÌɯÐÕÚ×ÐÙÌɯÈɯÓÖÚɯÑĞÝÌÕÌÚɯ

y que, no solo conservara a nuestros jóvenes en la iglesia, sino que los guiara en 

su obra de salvar a otros jóvenes. 

                            - /ÈÙÈɯÐÕÚ×ÐÙÈÙɯÈɯÕÜÌÚÛÙÖÚɯÑĞÝÌÕÌÚɯÈɯÈÚÜÔÐÙɯÍÐÌÓÔÌÕÛÌɯÓÈÚɯÛÈÙÌÈÚɯÏÜÔÐÓËÌÚɯËÌɯÜÕɯ

activo miembro de iglesia, a ayudar voluntariamente en cualquier forma posible 

y a ser fieles en asistir a todas las funciones regulares y especiales de la iglesia. 
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Ƙȭɯƕƙɺɯ/ÓÈÕÐÍÐÊÈÊÐĞÕ 

       ÈȺɯ/ÓÈÕɯËÌɯÌÚÛÜËÐÖɯȹÊÓÜÉɯËÌɯÓÐÉÙÖÚȮɯÈęÖɯÉąÉÓÐÊÖȮɯËÌÝÖÊÐĞÕɯÔÈÛÜÛÐÕÈȺɯɯɯɯÉȺɯ/ÙÖàÌÊÛÖɯ

misionero  

                        - "ÖÔÌÕÛÈÙɯØÜÌɯÏÐÊÐÌÙÖÕɯÌÕɯÙÌÓÈÊÐĞÕɯÈɯÓÈɯÛÌÚÛÐÍÐÊÈÊÐĞÕȭ 

                        - /ÓÈÕÐÍÐÊÈÙɯÈÊÛÐÝÐËÈËÌÚȯɯÌÚÛÜËÐÖÚɯÉąÉÓÐÊÖÚȮɯÖÙÈÊÐĞÕɯÐÕÛÌÙÊÌÚÖÙÈȮɯÖ×ÌÙÈÊÐĞÕɯÙÌÚÊÈÛÌȮɯÌÛÊȭ 

 ƙȭɯƗƔɺ$ÚÛÜËÐÖɯàɯÈ×ÓÐÊÈÊÐĞÕɯ×ÌÙÚÖÕÈÓ 

 ƚȭɯƙɺɯ.ÙÈÊÐĞÕɯËÌɯ"ÖÔ×ÙÖÔÐÚÖ 

ƛȭɯƖƙɺ"ÖÕÍÙÈÛÌÙÕÐáÈÊÐĞÕɯàɯÖÙÈÊÐĞÕɯÍÐÕÈÓ 

a) Una sesión de grupos pequeños debe ser de aproximadamente 1 hora y 

media. 

b) Mantenerse en el tiempo es muy importante. 

c) No prolongue la reunión. Comience y termine a tiempo.  

3. Liderazgo comprometido y consistente ȹÝÌÙɯÔÈÕÜÈÓɯËÌɯ&/Ȯɯ×âÎÚȭɯƚƚ-69) 

A. Para el éxito de los grupos pequeños, es indispensable líderes consistentes, dedica-

dos y entrenado. 

B. Que cada líder este comprometido a congregar a su grupo pequeño en 3 reuniones 

semanales: 

- Miércoles  

- Escuela sabática 

- Sociedad de Jóvenes 

C. El líder no trabaja solo, precisa de un equipo que se compone de 3 asistentes: multi-

plicación, promueve a los departamentos de escuela sabática, ministerio personal y 

jóvenes. consolidación  promueve las actividades de Mayordomía, Ministerio de la 

mujer, ministerio infantil, educación, Servicio promueve las actividades de los  

departamento Adra, salud, dorcas vida familiar, fiduciarios, asuntos legales  . (ver 

manual de GP, págs. 59,60) 

 

D. Cada miembro debe tener una participación y conocer sus responsabilidades. 
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d) Porque es un lugar para dar 

 
Los grupos pequeños juveniles no son para ser dominados por unos pocos individuos influ-

yentes, si no que es un lugar donde todos tienen oportunidad para participar. Cada joven 

tiene dones y talentos que pueden aportar al grupo. El grupo pequeño juvenil es el sitio 

donde podemos descubrir y aprender a ejercitar nuestros dones espirituales en un ambiente 

seguro, donde podemos servirnos y animarnos unos a otros (Rom. 12:4-8; 1 Cor. 14:26; 1 

Ped. 4:10). 

e) Porque es un lugar para alcanzar a otros 

 
Los grupos pequeños juveniles no son grupos exclusivistas para jóvenes adventistas, más 

bien se necesita ser inclusivo de aquellos aún no-adventistas. Los grupos pequeños juveniles 

no son como pescar con "caña y anzuelo" si no con "redes", a través de redes de relaciones 

interpersonales.  esta manera los jóvenes aún no-adventistas son capaces de llegar a ser parte 

de la vida del grupo pequeño juvenil aún antes de tomar una decisión por Cristo (1 Cor. 

14:24-25). 

El grupo pequeño juvenil de coordinación  

Lo preside el coordinador de grupos pequeños en la iglesia local (1er. Anciano) y el director de SJA. 

Estará integrado por tres asistentes: 

Multiplicación: Secretario:  ÈÛÐÌÕËÌɯÖɯ×ÙÖÔÜÌÝÌɯÓÖÚɯÚÐÎÜÐÌÕÛÌÚɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚȭɯ$ÚÊÜÌÓÈɯ2ÈÉâÛÐÊÈȮɯ

Ministerio Personal Jóvenes el propósito es que se esté al pendiente en su crecimiento de tal manera 

que en abril pueda multiplicase formando un nuevo grupo.  

Consolidación: Confraternizador.   2ÖÕɯÓÖÚɯËÌ×ÈÙÛÈÔÌÕÛÖÚɯ,ÈàÖÙËÖÔÈȮɯÌËÜÊÈÊÐĞÕȮɯ,ÐÕÐÚÛÌÙÐÖɯ

infantil, Ministerio de la mujer, Retención de Miembros, Espíritu de profecía.  $Óɯ×ÙÖ×ĞÚÐÛÖɯËÌɯÌÚÛÈɯ

responsabilidad es que atreves de estos departamentos consolidemos a los miembros de nuestros gru-

pos  para evitar así la apostasía.  

Servicio: Recepcionista: Vida Familiar, Salud, Adra, asuntos legales, fiduciarios. también la razón 

de esta responsabilidad es que el asistente que se nombre pueda promover los beneficios que aportan 

estos departamentos en beneficios de la sociedad (comunidad) 

Recomendaciones importantes para lograr el éxito en nuestros liderazgo. 

ƕȭɯ ÚÌÎÜÙÈÙÚÌɯËÌɯØÜÌɯÛÖËÖÚɯÓÖÚɯÎÙÜ×ÖÚɯ×ÌØÜÌęÖÚɯÑÜÝÌÕÐÓÌÚɯÌÚÛõÕɯËÌÉÐËÈÔÌÕÛÌɯÖÙÎÈÕÐáÈËÖÚȮɯ

trabajando activamente y manteniendo el espíritu cristiano que es la base de todos los gru-

pos pequeños juveniles. 
Ɩȭɯ$ÓɯÎÙÜ×Öɯ×ÌØÜÌęÖɯÑÜÝÌÕÐÓɯËÌɯÊÖÖÙËÐÕÈÊÐĞÕɯÚÌɯÙÌĶÕÌɯÜÕÈɯÝÌáɯ×ÖÙɯÔÌÚɯ×ÈÙÈɯÊÖÖÙËÐÕÈÙɯÓÈÚɯ

actividades del grupo.  En dicha reunión se proponen proyectos, se discute y, finamente, se 

decide qué conviene para su trabajo. 
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Ɨȭɯ$ÚɯÊÖÕÝÌÕÐÌÕÛÌɯØÜÌɯÌÓɯ×ÈÚÛÖÙɯàɯÌÓɯ×ÙÐÔÌÙɯÈÕÊÐÈÕÖɯËÌɯÓÈɯÐÎÓÌÚÐÈɯÌÚÛõÕɯÐÕÍÖÙÔÈËÖÚɯȹÌÕɯÓÈɯÙÌÜɪ

nión semanal de líderes, ver. pág. 157) de las actividades y reuniones que se celebraron.  El 

director de la Sociedad JA debe informarles lo considerado en dicha reunión. 

Ƙȭɯ+Èɯ×ÙÌÚÌÕÊÐÈɯËÌÓɯËÐÙÌÊÛÖÙɯËÌɯÔÐÕÐÚÛÌÙÐÖɯ×ÌÙÚÖÕÈÓɯÌÕɯÌÓɯÎÙÜ×Öɯ×ÌØÜÌęÖɯÑÜÝÌÕÐÓɯËÌɯÊÖÖÙËÐÕÈɪ

ción, tiene el propósito de permitirle conocer y apoyar los proyectos de testificación de los 

grupos pequeños juveniles.  Cuando él tenga un proyecto de testificación, lo comunicará al 

grupo pequeño juvenil de coordinación para que, habiendo analizado las circunstancias, se dé 

a conocer a los interesados el asunto. 

5. Hacer un plan para orar juntos y organizar el programa semanal. 

6. De entre los modelos de alcance, decidir cuáles se van a utilizar, tomando en cuenta lo 

siguiente: 

           .×ÌÙÈÊÐĞÕɯɁÜÕÐÍÐÊÈÊÐĞÕɂȭ 

  .×ÌÙÈÊÐĞÕɯɁÌÚ×ÌÊÐÈÓÐáÈÊÐĞÕɂȭ 
  .×ÌÙÈÊÐĞÕɯɁÙÖÛÈÊÐĞÕɂȭ 
  .×ÌÙÈÊÐĞÕɯɁËÐÝÌÙÚÐÍÐÊÈÊÐĞÕɂȭ 

ƛȭɯ4ÕÈɯÝÌáɯÛÌÙÔÐÕÈËÖɯÓÖɯÈÕÛÌÙÐÖÙȮɯÓÖÚɯÚÌÊÙÌÛÈÙÐÖÚɯËÌɯÊÈËÈɯÎÙÜ×Öɯ×ÌØÜÌęÖɯÑÜÝÌÕÐÓɯ×ÙÌÚÌÕÛÈÙâÕɯ

su informe al secretario de la Sociedad JA esa misma tarde. 

Ɯȭɯ/ÙÖÔÖÝÌÙɯÓÈɯÊÖÕÍÌÊÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯÊÈÔÐÚÌÛÈɯËÌɯÊÈÔ×ÈęÈɯ×ÖÙɯÓÖÚɯÎÙÜ×ÖÚɯ×ÌØÜÌęÖÚɯÑÜÝÌÕÐÓÌÚȮɯÓÈɯ

cual será usada en acciones especiales, por ejemplo: proyectos comunitarios, actividades 

recreativas, marchas antidrogas, etc. 
Ɲȭɯ.ÙÎÈÕÐáÈÙɯÜÕÈɯÛÈÙËÌɯËÌɯÈÊÛÜÈÊÐĞÕɯËÌɯÊÖÙÛÌɯÌÝÈÕÎÌÓąÚÛÐÊÖȮɯËÖÕËÌɯÊÈËÈɯÎÙÜ×Öɯ×ÌØÜÌęÖɯ

juvenil presente una dramatización, aproximadamente de 10 minutos, enfocando los dones 

y la actividad misionera.  (Puede ser en la reunión grupo pequeño de Adoración Juvenil). 

ƕƔȭɯ,ÖÛÐÝÈÙɯÈɯÊÈËÈɯÎÙÜ×Öɯ×ÌØÜÌęÖɯÑÜÝÌÕÐÓɯ×ÈÙÈɯØÜÌɯÊÖÕÚÛÙÜàÈÕɯÛÖÙÙÌÚɯËÌɯÛÌÚÛÐÍÐÊÈÊÐĞÕȭɯɯNÚÛÈÚɯ

consisten en los nombres de las personas visitadas que fueron beneficiadas por el alcance 

de los grupos pequeños juveniles, especialmente aquellos que han sido atendidos en nece-

sidades específicas. 
ƕƕȭɯ4ÛÐÓÐáÈÙɯÈɯÓÖÚɯÊÖÕÚÌÑÌÙÖÚɯ) ȮɯÊÖÔÖɯÌÓɯÊÓÜÉɯɁ1ÌËɯËÌɯ.ÙÈÊÐĞÕɯËÌɯ ×ÖàÖɂȭɯɯ1ÌĶÕÈÕÚÌɯ×ÈÙÈɯ

orar en lugares y asegúrese que los líderes de los grupos pequeños juveniles asistan.  Oren 

por los miembros, los proyectos y cada una de las familias o personas contactadas 
ƕƖȭɯ4ÛÐÓÐáÈÙɯÛÙÌÚɯÔÐÕÜÛÖÚɯËÌɯÓÈɯÙÌÜÕÐĞÕɯÚÌÔÈÕÈÓɯ×ÈÙÈɯÙÌÕËÐÙɯÌÓɯÐÕÍÖÙÔÌɯÚÖÉÙÌɯÓÈɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÊÐĞÕɯ

de los miembros de cada grupo pequeño juvenil. 

ƕƗȭɯ+ÖÚɯȹÓÈÚȺɯÚÌÊÙÌÛÈÙÐÖÚɯȹÈÚȺɯËÌɯÊÈËÈɯÎÙÜ×Öɯ×ÌØÜÌęÖɯÑÜÝÌÕÐÓɯÓÓÌÝÈÙâÕɯÜÕɯÙÌÎÐÚÛÙÖɯËÌɯÓÈÚɯÈÊÛÐɪ

vidades, los lugares en los que se ha trabajado y sus participantes, y lo entregarán al líder 

de su grupo (para que se incluya en los bandos de oración).  También lo recibirá el secreta-

rio (a) de la sociedad JA, quien presentará el resumen general comparativo de los grupos 

ante todos los miembros de la sociedad JA usando la tabla semanal de los informes o el 

formulario que la unión provea para este fin.  
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Con esta declaración de la hna. White, nos invita a realizar reuniones para trabajar a favor 

de los miembros de la iglesia (promoviendo el servicio cristiano y los momentos de confra-

ternización), además de trabajar por los no creyentes (proclamación de la palabra, evange-

lismo) 

 

Esta invitación es no solo para adultos, sino para jóvenes y niños también. 

 

B. Grupos Pequeños Juveniles 

Ɂ)ĞÝÌÕÌÚɯàɯ2ÌęÖÙÐÛÈÚȯɯȴ-Öɯ×ÖËÙąÈÕɯÜÚÛÌËÌÚɯÍÖÙÔÈÙɯÎÙÜ×ÖÚȮɯàɯÊÖÔÖɯÚÖÓËÈËÖÚɯËÌɯ"ÙÐÚÛÖȮɯÌÕÙÖÓÈÙÚÌɯ

en la obra y poner todo su tacto, sus habilidades y sus talentos al servicio del Maestro con el fin 

ËÌɯÚÈÓÝÈÙɯÈÓÔÈÚɯ×ÈÙÈɯNÓȳɯ%ĞÙÔÌÕÚÌɯÎÙÜ×ÖÚɯÌÕɯÛÖËÈÚɯÓÈÚɯÐÎÓÌÚÐÈÚɯ×ÈÙÈɯÏÈÊÌÙɯÌÚÛÈɯÖÉÙÈɂȭɯ

(ST.1893)   

 

La formación de los grupos pequeños no solo es para los adultos, la invitación es para 

los jóvenes también.  

 
III.    CLAVES PARA UN BUEN FUNCIONAMIENTO  DEL GPJ 

 

           /ÈÙÈɯÍÜÕÊÐÖÕÈÙɯÊÖÙÙÌÊÛÈÔÌÕÛÌȮɯÜÕɯÎÙÜ×Öɯ×ÌØÜÌęÖɯËÌÉÌɯÚÌÙɯÔâÚɯØÜÌɯÜÕɯÊÖÕÑÜÕÛÖɯËÌɯÐÕËÐɪ

viduos . Debe tener aspectos claves que lo hagan funcionar bien de manera permanente. 

 

ƕȭɯɯ/ÙÖ×ĞÚÐÛÖɯÊÓÈÙÖɯàɯËÌÍÐÕÐËÖ 

A. Una red social 

a) De amigos, familiares, vecinos, compañeros de trabajo o escuela. 

b) A través de relaciones y encuentros sociales. 

B) Un grupo de desarrollo espiritual  

a) Tiempo para orar 

b) Tiempo para escudriñar las escrituras 

C) Un grupo de evangelismo 

a) Usando el método de la silla vacía 

b) Con el objetivo de ganar almas para Cristo 

 

Ɩȭɯ ËÔÐÕÐÚÛÙÈÊÐĞÕɯÊÖÙÙÌÊÛÈɯ 

A. Contestar adecuadamente las siguientes preguntas ȹÝÌÙɯÔÈÕÜÈÓɯËÌɯ&/Ȯɯ×âÎÚȭɯƛƔ-72) 

a ¿Cuál es el propósito del grupo? 

b ¿Donde se reunirá? 

c. ¿Cuando se reunirán? 

d. ¿Cuánto tiempo durarán las reuniones? 

B. Programa bien organizado y desarrollado ȹÝÌÙɯÔÈÕÜÈÓɯËÌɯ&/Ȯɯ×âÎÚȭɯƛƖȮƛƗȺ 

Dividido en 7 partes  

ƕȭɯƙɺɯ!ÐÌÕÝÌÕÐËÈ 

- Dinámica grupal  

   Ɩȭɯƙɺɯ)ÈÙËąÕɯËÌɯÖÙÈÊÐĞÕ 

- Oraciones intercesoras 

   Ɨȭɯƙɺɯ"ÖÔ×ÈÙÛÐÌÕËÖɯÔÐɯÍÌ 

-Testimonio 
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LOS GRUPOS PEQUEÑOS Y JUVENILES,  

Y LA SOCIEDAD DE JÓVENES  

 
I. LA PREDICACIÓN DEL EVANGELIO EN LA IGLESIA ACTUAL  

Ɂ4ÕɯÔÐÕÐÚÛÌÙÐÖɯÊÖÔ×ÓÌÛÖɯÊÖÕÚÐÚÛÌɯÌÕɯÓÈ PROCLAMACIÓN DE LA PALABRA (Kerigma) 

del SERVICIO CRISTIANO (Diakonía) y del COMPAÑERISMO (Koinonía). Los adventistas han 

realizado un gran trabajo con respecto a los dos primeros pilares de la misión.... Sin embargo, muy 

poca atención han al tercer pilar de un ministerio verdaderamente bíblico y completo, el del COM-

/ q$1(2,.ȭȭȭɂɯȹ6ÌÙÙÕÌÙɯ5àÏÔÌÐÚÛÌÙȮɯɁ+Èɯ,ÐÚÐĞÕɯËÌɯÓÈɯ(ÎÓÌÚÐÈɯ ËÝÌÕÛÐÚÛÈɂȭȺ 

 

A. Podríamos decir que la Proclamación de la Palabra (kerigma) se cumple con: 

a) La predicación directa desde el púlpito 

b) El evangelismo personal y público 

c) Los medios de comunicación masiva: la radio, la televisión 

d) La página impresa: el colportaje 

 

B. También el Servicio Cristiano (diakoníaȺɯÚÌɯ×ÙÈÊÛÐÊÈɯÈɯÛÙÈÝõÚɯËÌȯ 

a) Los programas de educación en las universidades, colegios y escuelas 

b) Los programas de Salud: ferias, brigadas médicas, curso de cocina vegetariana, 

marchas anti-drogas, carreras en pro-salud 

 

C. Y que podemos decir del Compañerismo (koinonía) 

Ɂ$ÕɯÕÜÌÚÛÙÈɯÈÚÖÊÐÈÊÐĞÕɯÊÖÔÖɯÊÙÐÚÛÐÈÕÖÚɯ×ÌÙËÌÔÖÚɯÔÜÊÏÖÚɯ×ÖÙɯÍÈÓÛÈɯËÌɯÚÐÔ×ÈÛąÈÚɯÔÜÛÜÈÚȭɯ$Óɯ

que se encierra en sí mismo no cumple la misión que Dios le ha designado. El ejercicio apro-

piado de los elementos sociales de nuestra naturaleza nos ayuda a simpatizar con otros y es un 

ÔÌËÐÖɯËÌɯËÌÚÈÙÙÖÓÓÈÙÕÖÚɯàɯÍÖÙÛÈÓÌÊÌÙÕÖÚɯÌÕɯÌÓɯÚÌÙÝÐÊÐÖɯËÌɯ#ÐÖÚɂɯȹ""Ȯɯ×âÎȭɯƛƗȺȭ 

 

La iglesia requiere de un programa para formar esas sociedades de simpatía mutua a fin 

de fortalecer el servicio a Dios y darle fuerza a la proclamación de su palabra. 

 

Ɂ4ÕÈɯËÌɯÓÈÚɯÔÌÑÖÙÌÚɯÔÈÕÌÙÈÚɯ×ÖÙɯÓÈÚɯÊÜÈÓÌÚɯÚÌɯ×ÜÌËÌɯÊÜÔ×ÓÐÙɯÓÈɯÛÈÙÌÈɯËÌɯÌÝÈÕÎÌÓÐáÈÊÐĞÕɯËÌɯÓÈɯÊÖÔÜɪ

ÕÐËÈËȮɯÌÚɯÈɯÛÙÈÝõÚɯËÌɯÓÖÚɯ/ÌØÜÌęÖÚɯ&ÙÜ×ÖÚȭȭȭȭɂɯȹ6ÌÙÕÌÙɯ5àÏÔÌÐÚÛÌÙȮɯȿ+Èɯ,ÐÚÐĞÕɯËÌɯÓÈɯ(ÎÓÌÚÐÈɯ

 ËÝÌÕÛÐÚÛÈɀȺȭ 

 

IIȭɯɯɯɯɯ/.104$ɯ$-ɯ&14/.2ɯ/$04$q.2 

 

         /ÖÙØÜÌɯÌÚɯÜÕɯÔÈÕËÈÛÖɯËÌɯ#ÐÖÚɯ×ÈÙÈɯ ËÜÓÛÖÚɯàɯ)ĞÝÌÕÌÚɯȹÝÌÙɯÔÈÕÜÈÓɯËÌɯ&/Ȯɯ×âÎÚȭɯƙƚ-58) 

 

A. Grupos Pequeños 

Ɂ+ÈɯÍÖÙÔÈÊÐĞÕɯËÌɯ×ÌØÜÌęÖÚɯÎÙÜ×ÖÚɯÊÖÔÖɯÉÈÚÌɯËÌɯÌÚÍÜÌÙáÖɯÊÙÐÚÛÐÈÕÖȮɯÌÚɯÜÕɯ×ÓÈÕɯØÜÌɯÏÈɯÚÐËÖɯ×ÙÌÚÌÕÛÈɪ

do ante mí por aquel que no puede equivocarse.  Si hay un gran número de hermanos en la iglesia, 

organícense en grupos pequeños, para trabajar no solamente por los miembros de la iglesia, sino 

×ÖÙɯÓÖÚɯÕÖɯÊÙÌàÌÕÛÌÚɯÛÈÔÉÐõÕɂɯȹ$ÝÈÕÎȭɯƝƔȺȭ 
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CUALIDADES DEL LÍDER  
 

El principal objetivo de los grupos pequeños juveniles es capacitar y encausar a los jóvenes 

para alcanzar a sus iguales y convertirlos en verdaderos discípulos de Jesucristo. 
 

1. UN EJEMPLO EN SU ESTILO DE VIDA CRISTIANA (1 TIM. 4:12) 
  
Esto, por supuesto, está relacionado con la madurez. Tú como líder del grupo pequeño juvenil 

marcarás el paso para la conducta y el comportamiento dentro de tu grupo pequeño juvenil. La 

gente, en especial, los jóvenes, no serán convencidos por cristianos que dan buenas charlas 

pero sin vivirlas. Necesitamos ser abiertos, transparentes y vulnerables en nuestra relación con 

otros. 
 

2. DESEO DE APRENDER  (2 TIM. 2:14-26) 
  

Todos necesitamos estar abiertos a recibir consejo y aprender de otros en momentos de correc-

ción. Probablemente nunca llegaremos a un nivel donde no necesitemos de consejo, por esto es 

importante que seamos enseñables. 

 

 

3. UNA ACTITUD DE SIERVO (FILIPENSES 2:1-11) 
  
Como líderes somos siervos de aquellos a quienes estamos guiando. No debemos usar nuestro 

ɆÌÚÛÈÛÜÚɆɯ×ÈÙÈɯ×ÌÙÔÐÛÐÙÕÖÚɯÌÓɯÚÌÕÛÐÙÕÖÚɯÚÜ×ÌÙÐÖÙɯ×ÖÙØÜÌɯÚÖÔÖÚɯÓąËÌÙÌÚȭɯ$ÚÛÈÔÖÚɯÈØÜąɯ×ÈÙÈɯÚÌÙɪ

vir, para ayudar a nuestra gente a crecer en Dios y a pensar más alto de los demás que de sí 

mismos. 

 
4. CAPACIDAD DE REUNIR A OTROS (HECHOS 6:3) 
  
Con los grupos pequeños juveniles estamos usando una simple dinámica natural- el liderazgo 

a nivel de amigos. . Los Líderes del grupo pequeño juvenil que son fructíferos son aquellos con 

los cuales los demás desean estar cerca. Ellos son positivos, entusiastas y les gusta estar rodea-

do de personas. 

5. DISPONIBILIDAD (MARCOS 1:17, 18) 
  
Guiar un grupo pequeño juvenil requiere un compromiso de tiempo. Toma tiempo preparar 

una reunión del grupo pequeño juvenil, toma tiempo visitar personas para animarles, toma 

tiempo reunirse con amigos no-cristianos. 
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RESPONSABILIDADES DEL LIDER  

  

Coordinar las reuniones del grupo pequeño juvenil semanal 
Esto significa invertir tiempo en la preparación durante la semana antes de reunirte con 

tu equipo. Haz la planeación en oración, analizando el comportamiento del grupo peque-

ño juvenil, sus necesidades  y la etapa en que se encuentra el grupo pequeño juvenil. 

 
Identificar y discipular líderes en potencia  

En tu grupo pequeño juvenil,   podrás contactar a jóvenes líderes potenciales como nadie 

más en la iglesia. Serás capaz de lanzar al ministerio a líderes en potencia en poco tiempo. 

Siempre debes esforzarte en buscar tus doce entre los miembros de tu grupo pequeño 

juvenil, recuerda que un discípulo o miembro del grupo de 12 es en potencia un líder de 

un grupo pequeño juvenil.  

 
Identificar e incluir nuevas personas al grupo pequeño juvenil  
Tanto en eventos especiales como en las reuniones normales del grupo pequeño juvenil 

las visitas de nuevas personas son bienvenidas. Invita a nuevas personas a tú grupo 

pequeño juvenil. En las reuniones haz que los visitantes se sientan a gusto, sé un buen 

anfitrión, siempre invítales a regresar de nuevo, contáctalos durante la semana o deléga-

le  a tu equipo ministerial que lo hagan ellos, dales tareas no trates de llevar la carga tú 

solamente. 

Ayudar a las personas en el grupo pequeño juvenil 
A evaluarse de manera honesta para conocer en qué etapa se encuentran en su caminar 

con Dios.  

 
Referir cualquier situación difícil u otro asunto  
A tú líder de la SJA, anciano o pastor, la comunicación y el consejo son dos principios que 

debemos mantener, comunícate con tu líder si no te llama, llámalo, si no te busca, búsca-

lo, pero mantente comunicado (a) con él (ella). 

 
Entregar los registros de reuniones semanales, actividades, y discipulado a tu director JA 
De esta manera los directores JA estarán al día de qué está sucediendo en tu grupo pe-

queño juvenil, las estadísticas arrojan más información que solo números. 

Reunirse semanalmente 

Con el director JA de tu iglesia, con la finalidad de intercambiar ideas, planes, programas, 

qué hacer en ciertos casos, etc. Que el canal de comunicación siempre esté abierto entre tú 

y tu líder JA local. 
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